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Principi di Responsabilità Sociale Tecnometal 

 

Tecnometal crede che la responsabilità sociale dell’azienda ,partendo dalle 
persone presenti in azienda ,che nel rispetto dell’ambiente che la ospita. 

I rapporti tra le persone, indipendentemente dai ruoli esercitati , sono improntati 
alla collaborazione, stima e rispetto reciproco e negli scorsi anni sono stai fatti 
fare anche corsi interni per migliorare l’ambiente nel quale le persone operano. 

Gli orari di lavoro ,la dove possibile,sono funzionali ai ruoli che i diversi lavoratori 
hanno nel cotesto sociale (genitori, volontari ecc…..)  

Gli ambienti che ospitano i  processi produttivi e le strutture di produzione sono 
costantemente monitorate, per identificare tutti i possibili miglioramenti 
apportabili, per favorire il benessere del lavoratore e per ridurre l'impatto 
ambientale e il rispetto delle leggi e dei regolamenti. 

A tale scopo vengono raccolti dati giornalieri relativi alla qualità dell’acqua che 
scarichiamo dal ns impianto di depurazione e annualmente effettuiamo analisi dei 
fumi immessi in ambiente degli impianti di produzione.  

Nonché riduce i consumi di energia elettrica e consumi idrici con mirati 
accorgimenti. 

Tecnometal rispetta la dignità, la privacy e i diritti personali di ogni individuo, 
combattendo tutte le forme di discriminazione sulla base dell'origine, della 
nazionalità, della religione, della razza, del genere, dell'età e dell'orientamento 
sessuale; 

 non utilizza o sostiene l’utilizzo di lavoro infantile (fino ai 15 anni) e non consente 
quello minorile (dai 15 ai 18 anni) solo previa verifica assolvimento obblighi 
scolastici;  

non favorisce né sostiene il “lavoro forzato e obbligato” mediante coercizioni o 
minacce anche psicologiche;  

garantisce un luogo di lavoro sicuro e salubre, prevenendo gli infortuni sul lavoro e 
le malattie professionali; 

 rispetta il diritto dei lavoratori ad aderire alle Organizzazioni Sindacali e alla 
contrattazione collettiva; 
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non utilizza né sostiene pratiche disciplinari, quali punizioni corporali, coercizione 
fisica o mentale, abusi verbali; 

rispetta l’orario di lavoro ordinario e straordinario previsto dalle leggi e dagli 
accordi nazionali e locali; 

 retribuisce i dipendenti rispettando il contratto collettivo nazionale di lavoro e 
quello integrativo aziendale. 

La richiesta, la ricezione e la registrazione dei template del Conflict Minerals 
(Dodd–Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act) è prassi 
consolidata. 

Per scelta etica dell’azienda, Tecnometal non fornisce servizi e prodotti destinati al 
settore militare. 

Da sempre Tecnometal sostiene progetti a favore di minori e donne maltrattati, 

supportando una cooperativa sociale che si occupa di quanto sopra. 
 


